
รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการพฒันาแรงงาน 

และประสานงานการฝึกอาชีพจงัหวดั ( กพร.ปจ. ) จงัหวดัพะเยา 
ครงัที" # ๑ /๒๕๕๓ 

วนัพธุที"  ๑๖  มิถนุายน  ๒๕๕๓  เวลา ๑๓.๐๐– ๑๕.๐๐ น. 
ณ หอ้งประชมุศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัพะเยา 

............................... 
ผูม้าประชุม 

๑.  นายวรชยั อตุตมชยั         รองผูว้่าราชการจงัหวดัพะเยา         ประธานคณะอนุกรรมการ 

๒.  นายกาจพล เอบิสุขสริิ     หวัหนา้สาํนกังานจงัหวดัพะเยา     อนุกรรมการ 
๓.  นายบรรพชิต วาสกิานนท ์       เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา   อนุกรรมการ 

๔.  นางศิรวิรรณ อนุสสรราชกจิ       สถติจิงัหวดัพะเยา                อนุกรรมการ 

๕.  นายสวสัดิ/ ด่านพทิกัษ ์                 พฒันาสงัคมและความม ั 1นคงของมนุษยจ์.พะเยา   อนุกรรมการ 

๖.  นางเฟื1 องฟ้า ตลุาธรรมกลุ        พาณิชยจ์งัหวดัพะเยา    อนุกรรมการ 

๗.  นายธนูชยั ดเีทศน ์         แรงงานจงัหวดั      อนุกรรมการ 

๘.  นายธรีะพล ประสทิธวิงษ ์        สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จ.พะเยา  อนุกรรมการ 

๙.  นายคมสนั พวัศรพีนัธุ ์         จดัหางานจงัหวดัพะเยา    อนุกรรมการ 

๑๐. นายวเิศษศกัด ิ/  อนิทราปกรณ ์      ประกนัสงัคมจงัหวดั    อนุกรรมการ 

๑๑. นายทวโีชค   เรอืงขจรเมธ ี        (แทน)  ผูอ้าํนวยการ กศน.จงัหวดัพะเยา  อนุกรรมการ 

๑๒. นายณรงค ์ เอี1ยมประเสรฐิ   (แทน) อาชวีศึกษาจงัหวดั (วทิยาลยัเทคนิคพะเยา) อนุกรรมการ 

๑๓. นายสมชาย จลุเสน     อตุสาหกรรมจงัหวดัพะเยา    อนุกรรมการ 

๑๔. นางสาวพมิลสริ ิ ภาชนะ   (แทน) นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพะเยา  อนุกรรมการ 

๑๕. นายสมบตัิ เหลา่ศิรไิพศาลวฒันา  ประธานสภาอุตสาหกรรม จงัหวดัพะเยา  อนุกรรมการ 

๑๖. นายหสันยั    แกว้กลุ    ประธานหอการคา้จงัหวดัพะเยา   อนุกรรมการ 
๑๗. นางสาวกาญจนา  โปทาว ี   (แทน) ผูอ้าํนวยการมหาวทิยาลยันเรศวรพะเยา อนุกรรมการ 

๑๘. นายสุทธเิกยีรต ิ  จนัทพนัธ ์   (แทน) พฒันาการจงัหวดัพะเยา   อนุกรรมการ 

๑๙. นายพงษศ์กัดิ/ โรจนไพฑูรยท์พิย ์     ผอ.ศูนยอ์ตุสาหกรรมอญัมณีจงัหวดัพะเยา  อนุกรรมการ 

๒๐. นายวชัระ ศรคีาํตนั    ผูแ้ทนสื1อมวลชนจงัหวดัพะเยา   อนุกรรมการ 
๒๑.นายชาํนาญศิลป์  สุขยิ1ง    ผอ.ศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัพะเยา   อนุกรรมการ 

   และเลขาฯที1ประชมุ 

๒๒.นายธรรมรกัษ ์  จาํเรญิขจรสุข   หวัหนา้ฝ่ายส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน               อนุกรรมการ 
             และผูช่้วยเลขานุการ 

ผูไ้ม่มาประชมุ 

 ๑. ผูว้่าราชการจงัหวดัพะเยา  ตดิภารกจิ (มอบหมายใหร้องผูว้่าราชการจงัหวดั) 

..../.ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 



 ๒ 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

 ๑. นายเสกสรรค ์ ขาวสงัข ์   นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานชาํนาญการ 

 ๒. นางสาวอมาวส ีศีตสิาร   นกัวชิาการฝึกอาชพี 

 ๓. นางสาวดลพร สกลุสบื   นกัวชิาการการเงนิและบญัชีปฏบิตัิการ 
 

เริ"มประชมุเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
ระเบยีบวาระที" ๑.    เรื1องประธานแจง้ที1ประชมุทราบ 

  ประธาน  -  รองผูว้่าราชการจงัหวดัประธานที1ประชมุ กล่าวเปิดประชมุ การประชมุในคร ัHงนีH เป็นการ
ประชมุคณะอนุกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจงัหวดั ( กพร.ปจ. ) ประจาํจงัหวดัพะเยา ครัHงที1 
๑ /๒๕๕๓  และใหเ้ลขาฯแจง้ในรายละเอยีดต่อไป  
  เลขาฯ  กลา่วถงึหลกัการและความเป็นมาของกพร.ปช. ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการ
พฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแห่งชาต ิ พ.ศ.๒๕๕๒ องคป์ระกอบและอาํนาจหนา้ที1ของคณะอนุกรรมการ 
กพร.ปจ. และไดก้ลา่วถงึคาํส ั 1งคณะอนุกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจงัหวดั (กพร.ปจ.) รวมไป
ถงึคาํส ั 1งแต่งต ัHงคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ.(ผูท้รงคุณวุฒ)ิในจงัหวดัพะเยา ตามคาํส ั 1งจงัหวดัพะเยาที1 ๓๑๑/๒๕๕๓ ลง
วนัที1 ๔ มนีาคม ๒๕๕๓ 
ที"ประชุม         รบัทราบ 
 

ระเบยีบวาระที" ๒.    เรื1องเพื1อทราบ 

   

ประธาน มอบเลขาฯ  ดาํเนินการ 

เลขาฯ ตวัอย่างขอ้มลู ๑๗ จงัหวดัภาคเหนือ  ต ัHงแต่จงัหวดักาํแพงเพชร – จงัหวดัเชยีงราย  เป็น
ขอ้มลูของเดอืนมกราคม - กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๓  ที1บอกถงึความตอ้งการดา้นแรงงาน เป็นขอ้มลูที1นายจา้งแจง้ความ
ประสงคผ์่านหน่วยงานของรฐั  โดยขอ้มลูดงักลา่วจะเหน็ไดว้่ามคีวามตอ้งการของนายจา้งสูง  แต่ผูส้มคัรงานมจีาํนวน
นอ้ยลง ทาํใหย้อดของผูบ้รรจงุานลดลงไปดว้ย  และหากจาํแนกตามอุตสาหกรรมจะเหน็ไดว้่าในช่วงเดอืน มกราคม  - 
กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๓ ประเภทอุตสาหกรรมที1เกี1ยวกบัทางดา้นการผลติมคีวามตอ้งการแรงงานเป็นอนัดบัหนึ1ง  รองลงมา
ไดแ้ก่อุตสาหกรรมขายส่ง/ขายปลกี  อตุสาหกรรมทางดา้นโรงแรม และดา้นก่อสรา้งตามลาํดบั  โดยงานการผลติ เป็น
งานที1ตอ้งใชค้วามรู ้ ทกัษะมาสอนเวยีนกนัได ้  ไมม่ทีกัษะที1สลบัซบัซอ้น  และถา้หากจาํแนกตามระดบัการศึกษา   
ผูท้ี1จบในระดบัช ัHนมธัยมศึกษาจะเป็นที1ตอ้งการของนายจา้งมากที1สุด ถา้ดูขอ้มลูของประเทศกไ็มแ่ตกต่างกนั  รองลงมา
คือระดบัประถมศึกษา  ปริญญาตร ี ปวส./ปวช. ตามลาํดบั ขอ้มลูนีHมทีี1มาจากสาํนกังานสถติ ิ  ในดา้นของจาํนวน
ประชากรในเมอืงไทยที1มอีายุ ๑๕ ปีขึHนไป  มจีาํนวนประชากรอยู่ ๕๕ ลา้นคน  โดยแบง่เป็น วยัทาํงาน ๓๘  ลา้นคน 
นอกกาํลงัแรงงาน ๑๔ ลา้นคน  ผูท้ี1อยู่ในวยัทาํงานจะแบง่เป็น ๓ ส่วน คือ ผูม้งีานทาํ ผูว้่างงาน และผูร้อฤดูกาล แต่ถา้
มองในภาพของจงัหวดัพะเยาจะเหน็ไดว้่าจงัหวดัพะเยามจีาํนวนประชากรประมาณ  ๔๘๗,๑๒๐ คน แบง่เป็นผูท้ี1มอีายุ 
๑๕ ปีขึHนไป ๔๔๑,๕๖๑ คน  ผูม้อีายุตํ 1ากว่า ๑๕  จาํนวน  ๔๕,๕๕๙ คน  อยู่ในกาํลงัแรงงาน  ๓๑๔,๕๙๘  คน  

..../ว่างงาน ๑,๓๓๑ 



 ๓ 

ว่างงาน ๑,๓๓๑ คน  ส่วนผูท้ี1ไมอ่ยู่ในกาํลงัแรงงาน  จาํนวน ๑๒๖,๙๖๓ คนแยกเป็น ทาํงานบา้น  ๔๐๔๖,๐๒๘ คน 
เรยีนหนงัสอื ๓๗,๒๔๘ คน และอื1นๆ ๔๙,๖๘๖ คน  ในส่วนขอ้มลูต่อไปถา้หากเราจาํแนกตามอาชพี จะเหน็ไดว้่าใน
จงัหวดัพะเยา ผูป้ฏบิตังิานดา้นเกษตรและประมงมาเป็นอนัดบัหนึ1งคิดเป็นรอ้ยละ ๔๐.๕๒ รองลงมาเป็นผูป้ฏบิตังิาน
ดา้นความสามารถทางฝีมอื คิดเป็นรอ้ยละ ๑๔.๗๕ และดา้นการขายและการใหบ้รกิาร รอ้ยละ ๑๔.๕๗  ส่วนการ
จาํแนกตามอตุสาหกรรมในจงัหวดัพะเยา  ดา้นเกษตรกรรมจะมากที1สุด  ดา้นสถานภาพการทาํงานจะเหน็ไดว้่า
ประชากรจะนิยมทาํงานส่วนตวัมากที1สุด  คิดเป็นรอ้ยละ ๓๕.๙๔  รองลงมาคือลูกจา้งเอกชน รอ้ยละ ๒๘.๘๘ ช่วย
ธุรกจิครอบครวั รอ้ยละ ๒๓.๘๘ และเป็นลูกจา้งรฐับาล  รอ้ยละ ๙.๔๕   

สถติจิงัหวดัพะเยา   ในเรื1องของภาวการณ์ทาํงานของประชากร  สาํนกังานสถติทิาํการสาํรวจทุก
เดอืน  ส่วนการรายงานผลจะออกมาเป็นรายไตรมาส  ขอ้มลูไตรมาสที1 ๑ จะใชแ้บบ MOVING AVERAGE  แบบ
สามเดอืน จะเป็นค่ากึ1งกลาง ถา้หากวดัขอ้มลูในช่วงเดอืนมกราคม – มนีาคม พอใชก้ารสาํรวจขอ้มลูแบบ MOVING 

AVERAGE  กจ็ะไดเ้ป็นขอ้มลูของเดอืนกมุภาพนัธ ์ ไมใ่ช่เดอืนมนีาคม  แต่ถา้หากว่ามคีนตอ้งการขอ้มลูดา้นแรงงาน  
สาํนกังานสถติมิใีหท้กุเดอืน แต่กต็อ้งยอ้นหลงัไป ๓ เดอืน  อย่างเช่น ตอนนีH เดอืนมถินุายน  กจ็ะไดข้อ้มลูประมาณ
เดอืน มนีาคม - เดอืนเมษายน  

เลขาฯ ขอ้มลูต่อไป  จะขอเสนอสถานการณ์แรงงานของประเทศ  เป็นขอ้มลูของเดอืน มกราคม – 
มนีาคม ๒๕๕๓  ผูม้งีานทาํนอกภาคเกษตร การขายปลกี/การขายส่ง มจีาํนวนมากที1สุด  รองลงมาคือดา้นการผลติ  
ถกัมาเป็นดา้นการโรงแรม ดา้นก่อสรา้ง และงานดา้นบรกิาร   และในส่วนของผูม้งีานทาํจาํแนกตาม ๕ อนัดบัแรกตาม
อาชพี  จะเหน็ไดว้่าผูป้ฏบิตังิานที1มฝีีมอืทางดา้นการเกษตรมจีาํนวนมากที1สุด  รองลงมาคือ  พนกังานทางดา้นบริการ
อาชพีพืHนฐานต่างๆ ผูป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถ และผูป้ฏบิตัิงานทางดา้นโรงงาน  ตามลาํดบั   ในส่วนของผูม้งีานทาํ 
เมื1อจาํแนกตามระดบัการศึกษา  จะเหน็ไดว้่าระดบัอดุมศึกษาจะมจีาํนวนเพิ1มขึHนทกุๆปี  เพราะเป็นค่านิยมของคนส่วน
ใหญ่ที1ตอ้งเรยีนปรญิญาตร ี โท และเอก  ส่วนมธัยมปลายจะมบีางส่วน  และคิดว่ามธัยมตน้จะมาแทนที1ระดบั
ประถมศึกษาและตํ 1ากว่าระดบัถม  ในอกี ๑๐ ปีขา้งหนา้  ในดา้นของผูม้งีานทาํจาํแนกตามสถานภาพการทาํงานใน
ระดบัประเทศ  ลูกจา้งเอกชนมจีาํนวนมากเป็นอนัดบั๑ ประมาณ ๔๐% รองลงมาประกอบอาชพีส่วนตวั  ประมาณ 
๓๐% และทาํงานใหค้รอบครวั ๑๔%   ดา้นอตัราการว่างงานจาํแนกตามภมูภิาค  ภาคใตม้อีตัราการว่างงานมากที1สุด  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑.๑๘  รองลงมาคือ  กรุงเทพมหานคร รอ้ยละ ๑.๐๙ ภาคกลางรอ้ยละ  ๑  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
รอ้ยละ ๐.๙๘  และภาคเหนือ รอ้ยละ ๐.๘๖  

ผูแ้ทนสื1อมวลชน   ถงึแมภ้าคใตจ้ะมสีวนยางขนาดใหญ่  คนทาํงานส่วนใหญ่อาจจะเป็นคนอีสาน  
เพราะคิดว่าคนในพืHนที1อาจจะไม่ชอบทาํงานทางดา้นนีH  จงึทาํใหก้ลายเป็นขอ้มลูสถติขิองการว่างงานไมท่ราบว่าถกูหรอืไม่ 

เลขาฯ ตามที1ท่านผูแ้ทนสื1อมวลชนพดูมาอาจจะมส่ีวนถกูแต่อาจจะเป็นเพราะภาคใตม้สีถานการณ ์
ความไมส่งบในพืHนที1  ทาํใหค้นไมก่ลา้ที1จะออกไปทาํงาน 

แรงงานจงัหวดัพะเยา   ไดเ้หน็ตวัเลขการว่างงานของจงัหวดั ๐.๓๘  ของประเทศ ๐.๔๘  พอ
ค่าเฉลี1ยที1พดูถงึ  ณ  ตอนนีH สูงกว่า ๐.๔ อยากทราบว่าทาํไมถงึเป็นเช่นนัHน 

..../เลขาฯ  ตวัเลขที1 



 ๔ 

เลขาฯ  ตวัเลขที1แสดงนัHนเป็นตวัเลขของการคาดคะเน  ณ  ช่วงเวลาหนึ1งๆ  เพราะขอ้มลูตวัแรก
เป็นของเดอืนธนัวาคม  พอถงึเดอืนกมุภาพนัธข์อ้มลูกเ็ปลี1ยนไป แต่อนุมานไดว้่าไมน่่าจะเกนิลา้น  ประเทศที1มอีตัรา
การว่างงานไมเ่กินรอ้ยละ ๒  ถอืว่าใชไ้ด ้ ถา้เกนิ ๒ ไปถอืว่าย ํ 1าแย่ 

สถติจิงัหวดัพะเยา   ขอ้มลูที1ปรากฏเป็นขอ้มลูของสาํนกังานสถติจิรงิๆ  แต่เป็นขอ้มลู ๒ ส่วน  ที1มา
จากการประมาณค่าของประชากรท ัHงหมด  ท ัHงผูท้ี1อยู่ในกาํลงัแรงงาน  ผูว้่างงาน  ในส่วนเรื1องภาคใต ้  ที1ทาํไมมอีตัรา
การว่างงานมาก  อยากจะขอชีHแจงใหท้ราบว่าตามที1 ผอ.ศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานฯ พดูกน่็าจะมส่ีวนถกู  เกดิจาก
สถานการณค์วามไมส่งบ  ประชากรส่วนใหญ่มสีวนยางกจ็รงิแต่ไม่สามารถปกรดียางไดแ้ละในช่วงเวลาที1เราไปสาํรวจ
เราจะอา้งองิจากสปัดาหท์ี1ผ่านมา  สมมตวิ่าสาํรวจวนัที1 ๗ จะดาํเนินการสาํรวจในช่วง ๗ วนัที1ผ่านมา   ว่ามใีครไดไ้ป
ทาํงานหรอืไม ่  ถงึแมว้่าทาํงานเพยีงแค่ ๑ ช ั 1วโมง  ใน ๑ สปัดาห ์  กถ็อืว่าเคา้เป็นผูม้งีานทาํ  และผูม้งีานทาํเราจะนบั
รวมถงึผูท้ี1ทาํงานตามฤดูกาลดว้ย  และตามที1ท่านวชัระ ผูแ้ทนสื1อมวลชน พดูว่าอาจจะเป็นไปไดว้่าเป็นผูท้ี1มาจากภาค
อสีานที1มากรดียางในภาคใตน้ัHน  คิดว่าในช่วงนีHคงไมม่คีนอสีานเขา้มาทาํงาน แต่ถงึแมค้นอีสานอยู่  ณ  เวลาที1เขา้ไป
สาํรวจ  กต็อ้งนบัเคา้เป็นคนในภาคใต ้ตอ้งนบัเป็นผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงาน  สาํหรบัผูท้ี1ว่างงาน  คือผูท้ี1ไมม่งีานทาํเลยและ
คือผูท้ี1ไม่ประสงคจ์ะทาํงานดว้ย  และเรื1องของกาํลงัแรงงาน จะมคีวามเคลื1อนไหวอยู่ตลอดเวลา  ณ  เวลาที1ทาํการ
สาํรวจขอ้มลูจะไมอ่ยู่นิ1ง ถา้เป็นขอมลูของจงัหวดัพะเยาจะสามารถอธิบายไดช้ดัเจนยิ1งขึHน  แต่ถา้เป็นของภาคอื1นๆคิดว่า
ศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานฯคงจะรวบรวมตวัเลขและภาพรวมของประเทศมาเสนอแลว้ 

แรงงานจงัหวดัพะเยา    เสนอแนะต่อทางคณะกรรมการว่า ขอ้มลูเชงิสถติทิี1นาํมาเสนอนัHนควรจะ
เป็นขอ้มลู ณ ปจัจบุนั และใหส้มัพนัธก์นัมากที1สุด 

เลขาฯ ขอขอบคุณสาํหรบัขอ้เสนอแนะ    และจะนาํไปเป็นขอ้ปฏบิตัใินโอกาสต่อไป 
เลขาฯ ในดา้นภาคเศรษฐกจิของจงัหวดั จะแสดงใหเ้หน็ผลติภณัฑม์วลรวมของจงัหวดั ต ัHงแต่ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๑ ว่าเพิ1มขึHนทกุๆปี  รายละเอยีดตามอกสาร  และในส่วนของยุทธศาสตรจ์งัหวดั  รายละเอียด
อยู่ในเอกสาร หนา้ ๒๖ 
 

ระเบยีบวาระที" ๓    เรื1องเพื1อพจิารณา 
  ประธาน  เชญิเลขาฯ พดูถงึผลการวเิคราะหข์อ้มลูความตอ้งการพฒันาฝีมอืแรงงานระดบัจงัหวดั
และการจดัลาํดบัสาขาอาชพี  และกลุ่มเป้าหมายที1ควรใหก้ารพฒันาฝีมอืแรงงานเป็นนโยบายจงัหวดั ปี ๒๕๕๔ 
  เลขาฯ  แจง้ว่าจะมกีารประชมุคร ัHงที1 ๒  ประมาณเดอืนสงิหาคม  และจะนาํขอ้มลูที1ไดจ้าการประชมุ
ส่งเขา้กรมฯเพื1อที1จะไดน้าํไปจดัทาํแผนการพฒันากาํลงัคนแห่งชาตต่ิอไป  และไดพ้ดูถงึการวเิคราะหค์วามตอ้งการ
พฒันาฝีมอืแรงงานระดบัจงัหวดั  ซึ1งศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานไดท้าํแบบสอบถาม  โดยไดต้วัเลขสถานประกอบการที1ขึHน
ทะเบยีนไวก้บัสาํนกังานประกนัสงัคม  จาํนวน ๑,๖๕๐  แห่ง  โดยผ่านการใชสู้ตรคาํนวณ ไดส้ถานประกอบการที1
จะตอ้งไปสาํรวจประมาณ ๖๒  แห่ง  ทาํการสาํรวจท ัHงหมด  ๓  คร ัHง  คร ัHงที1๑ สาํรวจที1 อาํเภอเมอืงพะเยา ไดม้า ๒๘  
แห่ง  คร ัHงที1 ๒  สาํรวจที1 อาํเภอจนุ  อาํเภอเชยีงคาํ  ไดม้า ๑๙  แห่ง  คร ัHงที1 ๓ สาํรวจที1อาํเภอดอกคาํใต ้ อาํเภอปง  
อาํเภอเชยีงมว่น  ไดม้า ๓๐  แห่ง  รวม  ๓ คร ัHงไดม้าท ัHงหมด ๗๗  แห่ง ปรากฏว่าความตอ้งการแรงงานของนายจา้ง
ในจงัหวดัพะเยา พนกังานท ั 1วไป เป็นสาขาที1นายจา้งตอ้งการมากที1สุด  รองลงมาคือ ช่างยนต ์ ช่างกล  ช่างไฟฟ้า  ช่าง

..../ปูน ช่างเคาะพ่นส ี



 ๕ 

ปูน ช่างเคาะพ่นส ีพนกังานขาย ฯลฯ ตามลาํดบั  รวมท ัHงหมด ๒๒๖  อตัรา จากสถานประกอบการ ๗๗  แห่ง สาํหรบั
ขอ้มลูการฝึกอบรม/ฝึกอาชพี/พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัพะเยา ปีงบประมาณ ๒๕๕๑/๒๕๕๒  มหีน่วยงานที1ส่งขอ้มลู
ใหศู้นยพ์ฒันาฝีมอืแรงงาน ไดแ้ก่ สนง.เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา  สนง.พฒันาชมุชนจงัหวดัพะเยา  สนง.
พาณิชยจ์งัหวดัพะเยา  ม.นเรศวรพะเยา  และสนง.สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพะเยา  โดยในปี ๒๕๕๑ มี
ท ัHงหมด ๑๑,๖๘๗ คน  ปี ๒๕๕๒ มที ัHงหมด ๑๗,๔๑๖  คน   
  แรงงานจงัหวดัพะเยา   ใหข้อ้เสนอแนะว่าขอ้มลูที1ไดน่้าจะมมีากกว่านีH   เพราะคิดว่าน่าจะมอีกีหลาย
หน่วยงานที1มกีารฝึกแต่ไมไ่ดส่้งขอ้มลูมาให ้ อยากใหศู้นยพ์ฒันาฝีมอืรงงานจงัหวดัพะเยาช่วยตามขอ้มลูดว้ย 

  เลขาฯ ขอขอบคุณสาํหรบัขอ้เสนอแนะดงักลา่ว  และจะนาํขอ้เสนอไปปฏบิตัิต่อไป    

  เลขาฯ สาขาที1มผูีส้นใจเขา้รบัการฝึกมากที1สุดของศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัพะเยา  ไดแ้ก่ 
สาขาช่างยนต ์  ช่างไฟฟ้า  ช่างซ่อมจกัรยานยนต ์ และคอมพวิเตอร ์   แต่สาขาที1ไม่มผูีส้นใจเขา้รบัการฝึกเลย  ไดแ้ก่  
ช่างก่อสรา้ง  ช่างเชื1อม   ช่างประกอบโครงอลูมเินียม  แต่ไมท่ราบว่าทางวทิยาลยัเทคนิค มผูีส้นใจช่างดงักลา่วมาก
นอ้ยเพยีงใด 

  ผูแ้ทน ผอ.วทิยาลยัเทคนิคฯ   สาํหรบัวทิยาลยัเทคนิค  ในปีนีH ช่างก่อสรา้งไดเ้พิ1มขึHน เป็น ๒ หอ้ง 
ส่วนช่างเชื1อมและคหกรรมมจีาํนวนลดลง  และสถานการณ์ของอาชวีศึกษาท ั 1วประเทศมอีตัราลดลงเนื1องจากสพฐ.มกีาร
ขยายหอ้งเรยีนในระดบัช ัHนสามญัเพิ1มมากขึHนจงึทาํใหจ้าํนวนนกัเรยีนที1เขา้มาเรียนในระดบัอาชวีะมจีาํนวนลดนอ้ยลง 

  เลขาฯ เดก็สมยันีH ส่วนใหญ่ไมรู่ค้วามตอ้งการของตลาดแรงงาน  ว่าตลาดแรงงานตอ้งการผูท้ี1จบ
สาขาอะไร อนาคตหากนาํความตอ้งการของตลาดมาเป็นตวัต ัHงก็จะทาํใหเ้ด็กไดรู้ว้่าจะตอ้งเรยีนสาขาอะไรถงึจะไดง้านทาํ 
  เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา  เหตุที1จาํนวนเด็กลดลงเพราะรฐับาลจ่ายเงนิใหส้ถานศึกษาแต่ละ
แห่งเป็นค่ารายหวั  โรงเรยีนแต่ละแห่งจงึพยายามดงึตวัเดก็ไว ้ เพื1อพฒันาโรงเรยีนของตนเองใหเ้ติบใหญ่ขึHน 

  หอการคา้จงัหวดัพะเยา อยากจะนาํเสนอเรื1องแรงงานในจงัหวดัพะเยาขาดทกัษะเรื1องการตลาด   
ส่วนใหญ่เดก็พะเยาเรยีนการตลอดมาแลว้ทาํงานไมเ่ป็น  จะมปีญัหามาก  อยากแจง้ใหส้ถานศึกษาว่าเขาเรียนจบมา
ทางดา้นนีHแลว้เขา้ทาํงานไมไ่ด ้ ปญัหาที1เจอ คือ เดก็เลอืกงานหรอืไมม่งีานทาํกนัแน่    
  ผูแ้ทนสื1อมวลชน   ตอ้งการใหศู้นยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัพะเยาร่วมกบัสาํนกังานพฒันาสงัคม
และความม ั 1นคงของมนุษยจ์งัหวดัพะเยา  จดัฝึกอาชพีใหก้บัผูสู้งอายุ  ที1อยู่คนเดยีว ช่วยตนเองไมไ่ด ้ 
  ประธาน  ขอ้มลูท ัHงหมดจะตอ้งมกีารสาํรวจ  ตรวจสอบปญัหาอปุสรรคต่างๆ เพราะการฝึกอบรม/
ฝึกอาชพีตอ้งเป็นไปตามที1ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมประสงคจ์งึจะสามารถดาํเนินการไดเ้พราะฉะนัHนจงึขอฝากคณะกรรมการ
ทกุท่าน ที1ไดร้บัขอ้มลูจากศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัพะเยาไปก็ขอใหช่้วยนาํขอ้มลูนัHนไปพจิารณาวเิคราะห ์  และ
นาํมาในการประชมุคร ัHงต่อไป  
  พฒันาสงัคมและความม ั 1นคงของมนุษยจ์งัหวดัพะเยา  กรณีที1ผูสู้งอายุประสบปญัหาในเรื1องของการ
ถกูทอดทิHง  ตามที1ท่านผูแ้ทนสื1อมวลชนไดพ้ดูถงึ ในปจัจุบนัมพีรบ.ผูสู้งอายุปี ๒๕๔๖ และยงัมกีองทนุใหผู้สู้งอายุกูเ้งนิ
ไปประกนัชพีได ้ รายละไมเ่กิน ๓๐,๐๐๐ บาท และผูสู้งอายุสามารถรวมกลุม่ประกอบอาชพี ขอกูเ้ป็นกลุม่หรอืเดี1ยวได ้ 
โดยไมม่ดีอกเบีHย  อกีประการหนึ1งในเรื1องของการส่งเสรมิอาชพีใหก้บัผูสู้งอายุ  เหน็ควรน่าจะมกีารส่งเสรมิต่อไป 

..../ประธาน การดูแล 



 ๖ 

  ประธาน   การดูแลดา้นสวสัดกิารของผูสู้งอายุปจัจบุนัมมีาก และมหีน่วยงานหลายหน่วยงานเขา้มา
ช่วยเหลอื  สุดทา้ยนีHขอใหเ้ลขาสรุปขอ้มลูที1ตอ้งการฝึกอาชพีในจงัหวดัพะเยา ใหป้ระชมุไดร้บัทราบ 

  เลขาฯ   ขอความร่วมหน่วยงานที1ตอ้งการแรงงานช่วยจดัส่งขอ้มลูใหศู้นยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานดว้ย  
และคณะกรรมการท่านใดเหน็ว่ากลุม่เป้าหมายใดเหน็ควรไดร้บัการพฒันาฝีมอือย่างเร่งด่วนเป็นกรณีพเิศษ โปรดแจง้
ใหท้างศูนยพ์ฒันาฝีมอืแรงงานทราบ  กาํหนดนดัประชมุคร ัHงต่อไป  คร ัHงที1 ๒  ในวนัจนัทรท์ี1 ๑๖ สงิหาคม ๒๕๕๓ 

  ประธาน   ขอใหท้กุหน่วยงานท ัHงภาครฐัและเอกชนที1จะมขีอ้มลูดา้นตลาดแรงงานการฝึกอาชพีต่างๆ 
นาํมาในการประชมุคร ัHงต่อไปดว้ย   
    
มติที"ประชุม รบัทราบ / ดาํเนินการตามที1ไดร้บัมอบหมาย 

เลกิประชมุเวลา ๑๕.๐๐ น. 
   ................................................................................ 
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